REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE “GARIBALDI”
CATANIA

In esecuzione alla deliberazione n. 54, del 20-010 LE I’ARNAS “Garibaldi” indice
avviso pubblico per la selezione degli aspiranti ad un rapporto di lavoro, della durata di un anno,
per la realizzazione del progetto "SICURA", consistente in attivitd di consulenza telefonica da erogazione
attraverso "Linea Verde dedicata ai pazienti affetti da Melanoma e NSCLC - Tutte le Istologie", in cura
(e/o dimessi) presso la UOC di Oncologia del Presidio Ospedaliero - Nesima di questa Azienda,

Lo specialista che sara individuato per svolgere I'attivita di supporto telefonico ai pazienti tramite la
"Linea Verde", stipulera con la Societd Temas srl del gruppo QuintilesIMS, un contratto di consulenza a
Partita Iva della durata di 12 mesi;

La suddetta societa riconosce al professionista individuato un compenso annuo pari a:
a) € 12.000 lordi (IVA esclusa) per una attivita di 2 ore al giorno dal lunedi al sabato
b) € 24.000 lordi (IVA esclusa) per una attivita di 4 ore al giorno dal lunedi al sabato

REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE:

1. Titolo di Studio: Laurea in medicina e chirurgia
2. Specializzazione in Oncologia o titolo equipollente

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE:

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

2) godimento dei diritti civili e politici;

3) non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali in
COTSO a proprio carico;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

5) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;



6) idoneita fisica per l'espletamento delle attivita di cui al presente avviso;
7) acconsentire al trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/03).

Per I’ammissione alla selezione dovra essere prodotto: domanda sottoscritta in carta
semplice, corredata dai titoli richiesti e contenenti anche la votazione della specializzazione; il
curriculum professionale — formativo dal quale si evinca il possesso dei requisiti richiesti;
eventuali pubblicazioni scientifiche prodotte o, in caso di pubblicazione in corso di stampa, il
dattiloscritto con dichiarazione di accettazione per la stampa sottoscritta dall'editore, e ogni altro
titolo che si ritiene utile presentare, ai fini della graduatoria di merito.

La documentazione richiesta per I’ammissione e gli eventuali ulteriori titoli devono essere
autocertificati ai sensi e nei limiti del D.P.R. 445/2000 e posseduti entro la data di scadenza del
presente bando.

La mancanza di uno solo dei requisiti comporta 1’esclusione del candidato.

Nella domanda deve essere indicato l'indirizzo di posta elettronica presso cui il candidato

intende ricevere ogni comunicazione e il recapito telefonico.
La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere trasmessa esclusivamente mediante
posta certificata all'indirizzo di posta elettronica: protocollo.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it -
Protocollo Generale dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
"Garibaldi”, P.zza S. Maria di Gesu n. 5, 95123 Catania, entro il termine perentorio di giorni 15,
decorrenti dalla pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio e sul sito dell’Azienda, pena di
esclusione.

La selezione avra luogo giorno 9 febbraio 2017, alle ore 15,00 presso la sede legale
dell' ARNAS, P.zza S. Maria di Gesi n. 5, 95123 Catania.

Gli aspiranti candidati si presenteranno. senza ulteriore invito al colloquio di cui sopra,

avendo il presente bando valore di convocazione

La selezione degli aspiranti avverra sulla base dei punteggi riportati nella valutazione dei
titoli di merito e di un colloquio con valutazione insindacabile di apposita Commissione
esaminatrice, composta da n. 3 componenti.

La Commissione, per la valutazione dei titoli e del colloquio dispone di 20 punti cosi

ripartiti:
o 8 puntiperi titoli, di cui:
" - fino a 4 punti per il voto della specializzazione;
- fino a 4 punti per i titoli.
° 12 punti per la valutazione del colloquio

Tl colloquio consistera in una prova intesa ad accertare il grado di preparazione necessario allo
svolgimento dell'attivita progettuale e comprendera la discussione vertente sui seguenti argomenti:
e Profilo di Tossicita Dei Chemioterapici Tradizionali;
e Profilo di Tossicita Degli Inibitori dellTmmuno Check-Point;
e Profilo di Tossicita Dei Farmaci A Bersaglio Molecolare.



Rimane facoltd dell'Azienda Ospedaliera l'interruzione del Servizio per mancato rispetto
dell'orario definito, degli obiettivi progettuali o per mancata osservanza delle disposizioni impartite
dal Responsabile del Progetto. In tal caso rimane facolta dell'Azienda orrere la graduatoria
degli idonei per eventuale sostituzione.

IL DIRETTORE
Dott. Giorgio Giuli

P . — -
CUBDdUcaiOoWe S AENVAIO 2013

SUdEN2A Y 05 TERBRA1O 2OIF



